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Lavoro estivo del personale docente a seguxto delle sentenze del Giudice del lavoro nelle cause

promosse da-.—_

In risposta alla Vostra richiesta dd. 10.6.2010 con cui richiedevate delle direttive a seguito delle sentenze di
primo grado nei ricorsi indicati in oggetto, si prende la seguente posizione:

suble2 @ L‘_'fermo restando che lg_sentenze trovano applicazione solo tra le parti,
si evidenzia che le fattispecie oggetio dei tre procediment btiualmente in fase

d’appello (prima udienza 23.6.2010) hanno in effetti rilievo generale in guanto coinvolgono la generalita degl
insegnanti. Nelle sentenze di primo grado il Giudice del iavoro ha sancio in modo {apidario la piena legittimita
ed aderenza al disposto deil'art. 26 del'aliegato 4 del contratio colletiivo per i personale docente riferito alla
trattenuta sullo stipendio operata dalla Provincia. Pertanto, allo stato aftuale, questo € l'orientamento del
giudice del lavoro e di conseguenza non ¢i sono i presupposti per discostarsi dalle sentenze di primo grado.
Cid compofta perd anche, a tutela dei dil '“gent't sco!asttcg_:__la necessata di pr@wedere allinterruzions dei'a

prescnz;one quunquennale dei crediti dellAmministrazione onde evitare. una eventusale reaponsabilita
“amministrativa.

Sub 3 ! 'per quanto riguarda la presente causa, che peral‘tro non concerne la problematica de'l
congedo ordinario non maturato, si sottolinea che il collegio dei docenti pud deliberare 0 meno delie attivita.

Se pero queste'_ non vengono dehberate e il personale docente _non presta attivita lavorativa, deve essere
disposta la__ decurtazione _ delio_ stmendso _per i giomi di congedo ordinario non maturato,
Peraltro siamo dell'avviso che la sentenza sostituisca un precedente favorevole per. I‘Ammmistrazmne
in quanto stabilisce che nell'ambito delio svoigimento di atuvna funzionali alinsegnamento “il fimife annuo
massimo di ore é pari @ 220 ed é pertanto con riferimento a tale limite che deve essere vafutato I'espietamento
di ore di lavoro straordinario.’ La ricorrente non ha dedotto, né provato di aver superato tale limite e pertanto
nulia e dovuto a titolo di lavoro straordinario.”
Cio significa che il ‘pagamento di ore di lavoro straordinario € consentito solamente dopo che da Ear_tg del
personale docente viene fornita la prova di aver prestato le 220 ore. Ad egni modo I3 signor 2ud
ancora proporre appello avverso la sequente senienza, con 1a conseguenza che quanto affermato dal Giudice
di primo grado potrebbe non essere confermalo dalia corie d'appello.
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